AKTSIASELTS KOERU HOOLDEKESKUS
Po6hikiri

1. Aktsiaseltsi drinimi, asukoht ja pohitegevusalad

1.1.  Aktsiaseltsi drinimi: AS Koeru Hooldekeskus;

1.2.  Aktsiaseltsi asukoht: Ida 2, Koeru alevik, Jiarva vald

1.3.  Aktsiaseltsi pohitegevusala on erinevate hoolekande-, tervishoiu- ja muude avalike
teenuste osutamine, sh vajalike allhangete tegemine, mis on seotud hoolekandelise tegevusega
1.4.  Aktsiaseltsi muud tegevusalad on:

1.4.1. ritkliku  hoolekandeprogrammi  ellu  rakendamine, dementsuse
valdkonnaga seotud arendustegevus ja seire;

1.4.2. kinnis- ja vallavara arendus, haldamine, ost, miiiik, vahendus, nimetatuga
seotud teenused ja nende vahendamine, mis on seotud hoolekandelise
tegevusega;

1.4.3. muu majanduslik tegevus, mis on seotud tervishoiu ja hoolekandelise
tegevusega.

2. Aktsiakapital ja aktsiad

2.1.  Aktsiakapitali miinimumsuurus on 25 000 (kakskiimmend viis tuhat) eurot ja
maksimumkapitali suurus on 100 000 (iikssada tuhat) eurot.

2.2.  aktsiaseltsil on nimelised aktsiad. Aktsia nimivadrtus on 500 eurot ning iga aktsia annab
1 (iihe) héile aktsiondride tildkoosolekul.

2.3.  Aktsiaselts voib vilja lasta nimelisi vahetusvolakirju ja eelisaktsiaid.

2.4. Nimelisest aktsiast tulenevad oOigused kuuluvad isikule, kes on kantud
aktsiaraamatusse. Aktsiaraamatusse kantakse:

2.4.1. aktsiondri nimi, aadress ja isiku- voi registrikood;

2.4.2. aktsia liik ja nimivédrtus ning aktsia jarjekorranumber;

2.4.3. aktsia omandamise aeg;

2.4.4. mirge aktsiate pantimise ja kasutusvaldusega koormamise kohta.

2.5.  Aktsiaraamatu pidaja on Nasdaq CSD SE, registrikood 40003242879 (Liti), aadress
Valnu iela 1, Riia, Lati Vabariik.

2.6.  Aktsiaselts ei anna nimeliste aktsiate kohta vilja aktsiatihti.

2.7.  Aktsiate eest vOib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised
sissemaksed tuleb tasuda aktsiaseltsi arvelduskontole.

2.8.  Mitterahaliseks sissemakseks voib olla mistahes rahaliselt hinnatav ja aktsiaseltsile
ileantav asi voi varaline digus, millele on voimalik sissenduet podrata.

2.9.  Mitterahalisi sissemakseid hindab juhatus ndukogu kinnitatud korra alusel. Hindamist
kontrollib audiitor ja hindamisakti kinnitab ndukogu.

3. Aktsiate voorandamine, koormamine ja parimine

3.1. Voorandamine

3.1.1. Aktsiaid voib vabalt voorandada.

3.1.2. Aktsiate voorandamisel kolmandatele isikutele on teistel aktsionéridel ja aktsiaseltsil
aktsiate ostueesdigus kolmandate isikute ees.



3.1.3. Aktsiate vodorandamisel kolmandale isikule peab aktsiondr kirjalikult teatama
juhatusele voorandatavate aktsiate arvu, uue omaniku nime, asukoha, aadressi ja isiku voi
registrikoodi ning esitama voorandamislepingu. Juhatus registreerib vodrandamisteate ja
voorandamislepingu selle saamisel. Aktsiondride poolt ostueesdiguse mitte kasutamisel
lahevad voorandatavad aktsiad uuele omanikule iile hiljemalt pérast pohikirja punktis 3.1.6.
sdtestatud ostueesdigusaja moodumist ning juhatus on kohustatud omandaja kandma
aktsiaraamatusse.

3.1.4. Kui aktsionir soovib aktsiaid vdodrandada juhatuse kaudu, teatab ta sellest kirjalikult
juhatusele, kes registreerib voorandamisteate selle saamisel. Vodrandamisteates ndidatakse dra
voorandatavate aktsiate arv ja voorandamishind.

3.1.5. Pohikirja punktides 3.1.3. ja 3.1.4. kisitletud juhtudel on juhatus kohustatud saatma
omapoolse teate aktsiate vodorandamise kohta jirgneval toopdeval teate saamisest aktsiaid
voorandada soovivalt aktsiondrilt teistele aktsiondridele, milles mérgib aktsiondrilt saadud
voorandamisteate (ja voOrandamislepingu) registreerimise pédeva, vOOrandatavate aktsiate
arvu, vodorandamishinna ja ostueesdiguse realiseerimise tihtaja.

3.1.6. Kolmandale isikule (p. 3.1.3.) vddrandatavate aktsiate ostueesdiguse kasutamise
soovist vOi juhatuse kaudu voorandatavate aktsiate (p. 3.1.4.) omandamise soovist peavad
aktsiondrid teatama aktsiaid vodrandada soovivale aktsiondrile ja juhatusele hiljemalt ithe kuu
jooksul vdodrandamisteate saamisest.

3.1.7. Pohikirja punktides 3.1.3. ja 3.1.4. kisitletud juhtudel mitme aktsionéri poolt avaldatud
voorandatavate aktsiate omandamise soovi korral jaotab juhatus aktsiad osta soovijate vahel
proportsionaalselt nende osalusele aktsiakapitalis. Kui see pole voimalik, siis heidetakse liisku
vOi lahendatakse aktsiate jaotamine kdiki osa soovijaid rahuldaval viisil, mis fikseeritakse osta
soovijate poolt allakirjutatud dokumendis.

3.1.8. Pohikirja punktis 3.1.4. késitletud juhul vodrandatavate aktsiate omandamisdiguse
mitte kasutamisel teiste aktsiondride poolt punktis 3.1.6. sitestatud tdhtaja jooksul on
ostueesOigus aktsiaseltsil ithe kuu jooksul alates aktsiondride poolse ostueesdiguse
mitteteostamist. Aktsiaseltsi poolse ostueesdiguse mitteteostamisel vOib juhatus aktsiad
voorandada kolmandale isikule. Aktsiaseltsi suhtes loetakse vddrandatavad aktsiad uuele
omanikule iile l1dinuks omandaja kandmisest aktsiaraamatusse.

3.2. Koormamine

Aktsiat vOib pantida ja sellele kasutusvaldust seada ainult ndukogu otsusel.

3.3. Piarimine ja oigusjarglus

3.3.1. Aktsiondri surma korral 1dheb aktsia iile tema périjale.

3.3.2. Aktsioniriks oleva juriidilise isiku iihinemise, jagunemise voi limberkujundamise
korral vormistatakse tema aktsia timber juriidilisele digusjirglasele.

3.3.3. Likvideerimisele kuuluv juriidilisest isikust aktsiondr voib aktsiad vOdrandada
vastavalt kdesoleva pohikirja punktidele 3.1.2.-3.1.8.

4. Aktsiakapitali suuruse muutmine

4.1.  Aktsiakapitali voib suurendada uute aktsiate viljalaskmisega. Aktsiakapitali
suurendatakse tdiendavate sissemaksetega voi omakapitali arvel sissemakseid tegemata ehk
fondiemissiooni teel.

4.2.  Aktsiakapitali suurendamise otsustab aktsiondride iildkoosolek. Aktsiakapitali
suurendamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud viahemalt 2/3 esindatud hééltest.
Tdiendavalt iildkoosolekule voib ndukogu kolme aasta jooksul suurendada aktsiakapitali



pohikirjas ette ndhtud maksimumsuuruseni sissemaksete tegemisega. Aktsiakapitali ei voi
suurendada rohkem kui pool aktsiakapitalist, mis oli ajal, kui ndukogu sai diguse suurendada
aktsiakapitali. Noukogu otsusega voib juhatusele anda diguse pikendada markimise aega voi
tithistada aktsiad, mida ei ole mirkimisaja jooksul mérgitud. Juhatus voib nimetatud digusi
teostada 15 pédeva jooksul pdrast mirkimisaja jooksul. Kui juhatuse antud uueks tdhtpdevaks
on aktsiad mirgitud, loetakse mérkimine kehtivaks.

4.3. Kui aktsiakapitali suurendamise otsustab erakorraline iildkoosolek, esitab juhatus
tildkoosolekule iildkoosoleku kinnitatud eelmise majandusaasta aruande ja iilevaate seltsi
kdesoleva aasta majandustegevusest.

4.4. Kui aktsiakapitali suurendatakse omakapitali arvel sissemakseid tegemata
(fondiemissioon), suureneb aktsiondri osa aktsiakapitalis temale kuuluvate aktsiate
nimivéirtusega.

4.5.  EelisOigus uute aktsiate omamiseks on seltsi aktsiondridel proportsionaalselt nende
omanduses olevate aktsiate arvuga, kui tildkoosolek ei otsusta teisiti.

4.6.  Aktsiakapitali vOib juhatus tingimuslikult suurendada aktsiate vastu vahetatavate
vahetusvolakirjade nimiviirtuste summa ulatuses. Volakirja omaniku ndudel laseb juhatus
vilja aktsiaid ja vahetab need vodlakirja vastu volakirjas margitud tihtajal.

4.7.  Aktsiakapitali vidhendamine voib toimuda aktsiate tagasiostmise ja nende jdrgneva
tithistamise voi aktsiate nimivéértuse vahendamise teelviahendatud osa tagasimaksmisega voi
ilma. Vastava otsuse votab vastu iildkoosolek. Aktsiakapitali vihendamise otsus joustub pirast
selle registreerimist driregistris.

5. Aktsionéride oigused ja kohustused

5.1.  Aktsia annab aktsionirile diguse:

5.1.1. osaleda aktsionidride iildkoosolekul isiklikult v&i esindaja kaudu kirjalikult volikirja
alusel. Esindaja osavott ei vota aktsiondrilt digust osaleda iildkoosolekul;

5.1.2. saada oma aktsiate nimivaartusega proportsionaalne osa puhaskasumist, mis vastavalt
tildkoosoleku otsusele kuulub jaotamisele aktsioniride vahel;

5.1.3. saada iildkoosolekul juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta, kui sellise teabe
andmisega ei tekitata olulist kahju aktsiaseltsi huvidele;

5.1.4. osaleda aktsiaseltsi 10petamisel allesjddnud vara jaotamisel;

5.1.5. valida ja olla valitud aktsiaseltsi juhtimisorganitesse;

5.1.6. nduda iildkoosolekul oma eriarvamuse protokollimist;

5.1.7. tutvuda aktsiaseltsi iildkoosoleku protokolliga aktsiaseltsi ruumides; esitada ndue
kohtule seaduse vOi pohikirjaga vastuolus oleva iildkoosoleku otsuse kehtetuks tunnistamiseks.
5.2.  Aktsionir on kohustatud:

5.2.1. teatama juhatusele oma nime voi drinime ja asukoha ning aadressi muutustest;

5.2.2. tasuma aktsiate eest iildkoosoleku kehtestatud tdhtajaks;

5.2.3. tditma koiki pohikirjast tulenevaid noudeid.

6. Aktsiaseltsi juhtimine
Aktsiaseltsi tegevust juhivad iildkoosolek ja selle valitud ndukogu ning ndukogu poolt valitud

juhatus seaduse ja kédesoleva pohikirjaga méaératud padevuse piires.

7. Uldkoosolek



7.1. Aktsiaseltsi korgeim juhtimisorgan on iildkoosolek. Aktsiondrid teostavad oma
Oigusi aktsiaseltsis aktsiondride iildkoosolekul.

7.2.  Korralise ja erakorralise iildkoosoleku toimumise koht on aktsiaseltsi asukoht.
7.3.  Juhatus kutsub korralise iildkoosoleku kokku vidhemalt iiks kord aastas kiesoleva
pohikirja punktides 7.5.-7.7. sitestatud korras ja tdhtajal.
7.4.  Juhatus kutsub kokku erakorralise iildkoosoleku, kui:
7.4.1. aktsiaseltsil on netovara vihem kui pool aktsiakapitalist voi vihem kui driseadustiku
paragrahvis 222 nimetatud aktsiakapitali suurus voi muu seaduses sitestatud aktsiakapitali
minimaalne suurus, voi
7.4.2. sedanduavad aktsionirid, kelle aktsiatega on esindatud vidhemalt 1/10 aktsiakapitalist,
vOi
7.4.3. seda nduab ndoukogu.
7.5. Juhatus saadab iildkoosoleku toimumise teate aktsiondridele elektrooniliselt voi
aktsiaraamatus mirgitud aadressile. Teates tuleb nédidata seaduses ndutud andmed.
7.6.  Korralise {iildkoosoleku toimumisest peab ette teatama vihemalt 1 (iiks) kuu.
Erakorralise iildkoosoleku toimumisest peab ette teatama vidhemalt 2 (kaks) nédalat.
Erakorralist iildkoosolekut ei kutsuta kokku, kui vara vihenemisest teada saamisest vOi ndude
esitamisest jddb korralise iildkoosoleku toimumiseni vihem kui kaks kuud.
7.7.  Aktsiakapitali muutmise otsustamiseks margitakse iildkoosoleku kokkukutsumise
teates:
7.7.1. aktsiakapitali suurendamise pohjus ja viis;
7.7.2. aktsiakapitali uus suurus;
7.7.3. uute aktsiate arv ja nimivairtus voi olemasolevate aktsiate uus nimivairtus;
7.7.4. uute aktsiate markimise eelisdigus ja selle kasutamise aeg;
7.7.5. kui aktsiakapitali suurendatakse uute aktsiate vilja laskmisega — nende mérkimise aeg
ja koht;
7.7.6. kui lastakse vilja uut liiki aktsiaid — nendest aktsiatest tulenevad digused.
7.8.  Kui iildkoosoleku kokku kutsumisel on rikutud seaduse voi pohikirja ndudeid, ei ole
ildkoosolek Gigustatud otsuseid vastu votma, vilja arvatud siis, kui iildkoosolekul osalevad
voi on esindatud koik aktsionérid.
7.9.  Uldkoosoleku ainupidevuses on:
7.9.1. pohikirja muutmine ja kinnitamine;
7.9.2. aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;
7.9.3. vahetusvolakirjade vilja laskmine;
7.9.4. ndukogu litkmete valimine ja tagasi kutsumine;
7.9.5. audiitori valimine;
7.9.6. erikontrolli midramine;
7.9.7. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;
7.9.8. aktsiaseltsi 10petamise, iithinemise, jagunemise ja iimberkujundamise otsustamine;
7.9.9. juhatuse v&i ndukogu litkme voi aktsiondri vastu ndude esitamise, samuti ndukogu
liikmega tehingu tegemise otsustamine ja selles ndudes voi tehingus aktsiaseltsi esindaja
maéadramine;
7.9.10. muude seadusega iildkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.
7.10. Teistes aktsiaseltsi tegevusega seotud kiisimustes voib iildkoosolek otsuse vastu votta
juhatuse voi ndukogu ndudel.



7.11. Uldkoosolek on pddev vastu votma otsuseid, kui iildkoosolekul on esindatud 2/3
aktsiatega esindatud hiiltest.

7.12.  Kui iildkoosolek ei ole otsustusvdoimeline, kutsub juhatus kolme néddala jooksul kokku
uue koosoleku sama paevakorraga. Uus iildkoosolek on padev vastu votma otsuseid, sdltumata
koosolekul esindatud héiltest.

7.13. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud vidhemalt 2/3
tildkoosolekul esindatud hiiltest.

7.14. Isiku valimisel loetakse iildkoosolekul valituks isik, kes sai teistest enam haili. Hadlte
vOrdsel jagunemisel korraldatakse kordushéiletus.

7.15.  Uldkoosolekut juhib ning koosolekut protokollib iildkoosolekul valitud juhataja ja
protokollija.

8. Noukogu

8.1.  Noukogu planeerib aktsiaseltsi juhtimist ning teostab jdrelevalvet juhatuse tegevuse
tile. Noukogu koosneb kolmest kuni seitsmest liikmest.

8.2.  Noukogu litkmed valib viieks aastaks tildkoosolek.

8.3.  Noukogu liikmed valivad endi seast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

8.4. Noukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel. Noukogu
ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

8.4.1. osaluse omandamine ja Idppemine teistes iihingutes;

8.4.2. ettevotte omandamine, voorandamine voi selle tegevuse 10petamine;

8.4.3. Kkinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamine ja koormamine;

8.4.4. vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

8.4.5. investeeringute, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud kulutuste summa,
tegemine;

8.4.6. laenude ja volakohustuste votmine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud
summa;

8.4.7. laenude andmine ja voOlakohustuste tagamine, kui see viljub igapédevase
majandustegevuse raamest.

8.5. Oma iilesannete tditmiseks on nodukogul &igus tutvuda koikide aktsiaseltsi
dokumentidega, samuti kontrollida raamatupidamise Oigsust, vara olemasolu, aktsiaseltsi
tegevuse vastavust seadusele, pohikirjale ja iildkoosoleku otsustele.

8.6.  Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord
kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees vo0i teda asendav ndukogu liige.
8.7.  Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus, audiitor
voOi aktsiondrid, kelle aktsiad esindavad vihemalt 1/10 aktsiakapitalist.

8.8.  Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkmetest.

8.9. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
osalenud noukogu liitkmed.

8.10. Igal ndukogu liikmel on iiks hédél. Noukogu liikmel ei ole digust hddletamisest keelduda
ega erapooletuks jddda. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hédletas iile poole
koosolekul osalenud ndukogu liikmetest.

8.11. Noukogu liikmetele suhtes kehtib seadusest tulenev konkurentsikeeld. Noukogu liige
peab hoidma aktsiaseltsi drisaladust.



8.12. Noukogu liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise eest ning oma
kohustuste tditmata jitmisega siiiiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

8.13. Noukogu liige vabaneb vastutusest aktsiaseltsi ees, kui ta on ebaseadusliku tegevuse
aluseks oleva otsuse vastuvotmisel jidnud eriarvamusele ning eriarvamus on kantud koosoleku
protokolli.

8.14. Noukogu liikme vastu esitatava ndude aegumistihtaeg on viis aastat rikkumise
toimumisest.

9. Juhatus

9.1.  Aktsiaseltsi esindab ja juhib juhatus.

9.2.  Uhe- kuni kolmeliikmelise juhatuse valib viieks aastaks ndukogu. Kui juhatuses on
rohkem kui iiks liige, siis valivad litkkmed endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse
tegevust. Noukogu voib juhatuse tagasi kutsuda.

9.3.  Aktsiaseltsi voib seaduse alusel Oigustoimingutes esindada juhatuse esimees
ainuisikuliselt.

9.4. Juhatus peab aktsiaseltsi juhtima vajaliku hoolsusega ja juhtimisel kinni pidama
ndukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse
raamest, vOib juhatus teha iiksnes ndukogu ndusolekul.

9.5. Juhatus peab esitama ndukogule vdhemalt iiks kord kolme kuu jooksul iilevaate
aktsiaseltsi majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt
aktsiaseltsi majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest aktsiaseltsi
majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

9.6.  Juhatuse kohustuste hulka kuulub &riseadustiku §-s 306 nimetatu, sealhulgas:

9.6.1. aktsiaseltsi raamatupidamise korraldamine;

9.6.2. aktsiaraamatu pidajale seadusega sitestatud ja Oigete andmete Oigeaegse esitamise
tagamine.

9.6.3. podhikirjas ning iildkoosoleku poolt sétestatud korras uute aktsiate viljaandmine, miiiigi
ja ostueesdiguse teostamise korraldamine;

9.6.4. iildkoosoleku kokku kutsumine;

9.6.5. seaduses noutud avalduste driregistrile esitamine;

9.6.6. majandusaasta aruande iildkoosolekule pohikirjas sédtestatud korras esitamine;

9.6.7. aktsiaseltsi volikirjata esindamine seaduse alusel;

9.6.8. volituste andmine igapdevase majandustegevuse raames;

9.6.9. aktsiaseltsi asjaajamise, aruandluse ning lepingute sOlmimise ja tditmise Kkorra
kehtestamine;

9.6.10. aktsiaseltsi haldusaparaadi koosseisu komplekteerimine;

9.6.11. teiste seadusest ja pohikirjast tulenevate iilesannete tditmine.

9.7.  Juhatuse tipsema tookorra voib kehtestada ndukogu oma otsusega.

9.8.  Juhatusele kehtib seadusest tulenev konkurentsikeeld ning juhatus peab hoidma
aktsiaseltsi drisaladust.

9.9.  Juhatuse litkmed vastutavad seaduse ja pohikirja nduete rikkumise ning oma kohustuste
tditmata jatmisega aktsiaseltsile voi aktsiondridele siiiiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.
Juhatuse liikkmed, kes on oma kohustuste tditmata jitmise vOi mittenduetekohase tditmisega
stitiliselt kahju tekitanud aktsiaseltsi volausaldajatele, vastutavad volausaldaja ees solidaarselt
aktsiaseltsiga.



9.10. Juhatuse liikkme vastu esitatava ndude aegumistihtaeg on viis aastat rikkumise
toimumisest voi rikkumise algusest.

10.  Aruanded ja kasumi jaotamine

10.1. Aktsiaseltsi majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

10.2. Pérast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande raamatupidamise seaduses sdtestatud korras.

10.3. Pérast raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamist esitab juhatus need
viivitamatult audiitorile.

10.4. Juhatus esitab raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande, audiitori jireldusotsuse
ja kasumi jaotamise ettepaneku (majandusaasta aruanne) iildkoosolekule. Juhatus peab tagama
aktsiondridele voimaluse tutvuda majandusaasta aruandega vihemalt kahe nédala jooksul enne
tildkoosolekut.

10.5. Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande driregistrile.

10.6. Kasumi jaotamise otsuse votab vastu iildkoosolek kinnitatud raamatupidamise
aastaaruande alusel.

10.7. Aktsiondrile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate
nimiviirtusele. Aktsiaseltsile kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jaotamisel ei arvestata.

10.8. Dividend makstakse iiks kord aastas kinnitatud majandusaasta aruande alusel.
Noukoguga kooskdlastatud ettepaneku esitab juhatus. Dividendi suuruse kinnitab iildkoosolek.
Dividendi maksmist korraldab juhatus iildkoosoleku otsusega kehtestatud korra alusel.

10.9. Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab selts reservkapitali,
mille suuruseks on 1/10 aktsiakapitali suurusest. Nimetatud suuruse saavutamiseks kantakse
reservkapitali igal majandusaastal viahemalt 1/20 puhaskasumist.

11.  Aktsiaseltsi lopetamine, iihinemine, jagunemine, iimberkujundamine
Aktsiaseltsi 10petamine, iithinemine, jagunemine ja {imberkujundamine toimub seaduses
sitestatud korras.



